“ADOYE Nr 22

ZARZADZENIE NR 5/2026

Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego Nr 22 w Biatymstoku

z dnia 20 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzgdowym nr 22 w Biatymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304) zarzqdzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadzam Aneks nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Biatymstoku w brzmieniu zatacznika nr 1 do zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig
Aneksu nr 1 Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Aneksu Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i datg dotacza sie do akt osobowych w czesci B.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 22 w Biatymstoku oraz na stronie internetowej placowki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20.04.2026 r.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Aneks nr 1 Standardéw ochrony Matoletnich w Przedszkolu Samorzadowym Nr 22
w Biatymstoku.
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Zatqcznik do zarzqdzenia nr 5/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzqgdowego Nr 22
w Biatymstoku

STANDARDY OCHRONY DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI W PRZEDSZKOLU

ANEKS NR 1/2026

| CEL DOKUMENTU:

1.

Celem niniejszych standardéw jest zapewnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi /SPE/ bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb warunkow
pobytu w przedszkolu oraz ochrona ich przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbani,
dyskryminacji i niewtasciwego traktowania.

Il SLOWNIK POJEC

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - dzieci, ktére potrzebuja rozpoznania
i zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujgcych czynnikéw:
szczegélnych uzdolnier, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby
przewlekte, specyficznych trudnosci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzern edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego.

11l ZASADY OGOLNE

1

Kazde dziecko ma prawo do szacunku, godnosci, bezpieczeristwa oraz ochrony przed
przemoca, zaniedbaniem i wykluczeniem.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci z niepetnosprawnosciami objgte sq
szczeg6lng troska i wsparciem adekwatnym do ich potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
zdrowotnych.

Wszelkie dziatania podejmowane wobec dziecka uwzgledniajg jego mozliwosci rozwojowe
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach specjalistow.

Niedopuszczalne sa jakiekolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej, stownej oraz
dyskryminacji.

Personel przedszkola dba o stworzenie atmosfery akceptacji, zrozumienia i wzajemnego
szacunku.

IV ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU

1.

Pracownicy Przedszkola uwzgledniajg indywidualne mozliwosci komunikacyjne, emocjonalne
i spoteczne dziecka podczas wszystkich dziatan opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych.
Polecenia przekazywane s3 w sposéb zrozumiaty, z wykorzystaniem odpowiednich metod
komunikacji, jesli dziecko tego wymaga.

Personel buduje relacje opat na szacunku, zyczliwosci i akceptacji.

Dziecku zapewnia sie odpowiedni czas na wypowiedZ oraz wyrazenie wtasnych potrzeb
i emocji.



Zatqcznik do zarzqdzenia nr 5/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 22
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Personel respektuje potrzeby sensoryczne dziecka oraz zapewnia mozliwosci wyciszenia w
sytuacjach przecigzenia.
Wszelkie dziatania opiekuricze i pielegnacyjne wykonywane sg z poszanowaniem intymnosci
dziecka.
Nie stosuje sie kar naruszajgcych godnosc dziecka ani metod opartych na zastraszaniu lub
zawstydzaniu.

V DOSTOSOWANIE SRODOWISKA

118

Przedszkole dgzy do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, informacyjnej
i komunikacyjnej.

Organizacja przestrzeni, zaje¢ i wydarzen uwzglednia potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Stosowane s3 pomoce dydaktyczne i metody pracy dostosowywane sg do indywidualnych
mozliwosci dziecka.

Dziecko ma zapewnione wsparcie nauczycieli i specjalistow zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami.

Dzieci ze SPE uczestniczg we wszystkich aktywnosciach przedszkola na zasadzie réwnosci i
integracji.

VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI

4.

Rodzice sg partnerami przedszkola w planowaniu i realizacji dziatarh wspierajacych dziecko.
Przedszkole prowadzi systematyczng wymiane informacji o funkcjonowaniu dziecka.
Przedszkole zapewnia rodzicom dostep do informacji dotyczacych bezpieczenstwa dziecka
oraz obowigzujgcych procedur ochrony matoletnich

Rodzice sg informowani o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy i wsparcia.

VIl REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE

1.

4.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznie reagowac na sygnaty swiadczace o mozliwosci
krzywdzenia dziecka.

W przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw pracownik niezwtocznie przekazuje
informacje dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Wobec dzieci ze SPE stosuje sie takie same procedury interwencyjne jak wobec pozostatych
dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych.
Wszystkie dziatania dokumentowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

VIl PODNOSZENIE KOMPETENCIJI PERSONELU

1),

2.

Pracownicy uczestniczg w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich oraz pracy z dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kadra systematycznie doskonali umiejetnosci w zakresie komunikacji, wsparcia
emocjonalnego oraz rozpoznawaniu symptomow krzywdzenia dzieci.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola, osoby odbywajace praktyki, staze
oraz wolontariuszy.

Dokument podlega okresowej analizie i aktualizacji, z uwzglednieniem zmian przepisdw oraz
potrzebami dzieci uczeszczajacymi do przedszkola.
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Dyrektora Przedszkola Samorzqgdowego Nr 22
w Biatymstoku

Aneks zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr 5/2026 dyrektora Przedszkola Samorzagdowego Nr 22 w

Biatymstoku.

Dokument zostat przedstawiony i oméwiony na radzie pedagogicznej dnia 27.04.2026 r.

18r Emilia Adamska



